Дополнительные пункты в договоры с работниками (должностные инструкции):
1.1. Работник обязан соблюдать конфиденциальность при работе (сборе, обработке и хранении) с персональными данными и обеспечивать должный уровень их защиты.

1.2. Работник, получив доступ к персональным данным, несет дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за сохранность ставшей ему известной информации.

1.3. Работник, обрабатывающий персональные данные обязан:

1.3.1. ознакомиться со всеми нормативными документами, регламентирующими порядок обработки и защиты персональных данных;

1.3.2. сообщать Работодателю обо всех возможных каналах утечки информации;

1.3.3. осуществлять обработку и хранение персональных данных, при соблюдении установленного порядка защиты информации;

1.3.4. при выявлении случаев несанкционированного доступа к данной информации сообщать об этом Работодателю;

1.3.5. не осуществлять обработку персональных данных в присутствии лиц, не имеющих прав доступа к ним.

1.4. Работник при работе (сборе, обработке и хранении) с персональными данными имеет право:

1.4.1. на получение от Работодателя исчерпывающего перечня требований и условий по защите информации и сохранению тайны;

1.4.2. на получение доступа к персональным данным для выполнения своей трудовой функции;
1.4.3. на полное обеспечение средствами защиты информации
